
       บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  โทร. ๐-๔๔๔๘-๕๐๒๓                                       
ที ่ นม ๙๑๐๐๑/                               วนัที ่ ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๓               
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 
                      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   
 

เรื่องเดิม    
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๗๑๗๙ 
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ลงวนัที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้ด าเนินการตามนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน ได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  
๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร ทั้งการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร มี 

อัตราว่าง จ านวน  ๓ อัตรา จากอัตราทั้งหมด ๕ อัตรา มีคนครอง ๒ อัตรา การสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ มี
อัตราว่างจ านวน ๔ อัตรา จากอัตราทั้งหมด ๑๓ อัตรา มีคนครอง ๙ อัตรา 

๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้ 
จัดส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการพัฒนา อบรม ฝึกทักษะ จ านวน ๙ ราย จากจ านวนทั้งหมด ๑๒ ราย คิดเป็น 
ร้อยละ ๗๕  

๔. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานทุกคนและด าเนินการตามที่แต่งตั้งและมอบหมายให้แล้ว 

๕. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานโดยคณะ 
ผู้บริหารได้มีการก าชับ ตักเตือน ก าหนด ชี้แจง รวมทั้งส่งเสริมให้ด าเนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

                     (ลงชื่อ)             
                           (นางสาวปฏิมาพร  พรมโชติ) 

                                              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

/ลงชื่อ... 



 
 
 
 
 
 
 
 

      - ๒ - 
 
 

                       (ลงชื่อ)                 
                            (นางสาวประยูร  สร้อยเพชร์) 

                          หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง        
 

…………………………………......................................        
 

                                               

    (นางสาวศิริวรรณ  ตู้จ านงค์)                     
       ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน    
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
             ค าสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

………………………………….....................................  
 

                                                                                 
(นายไพโรจน์  พัฒนเดชากูล) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 



 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 
กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑) 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ ๑/๖๓) โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง และน าเสนอ ก.
อบต.จังหวัด เพ่ือพิจารณา ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
โรงเรียนอนุบาล อบต.โนนแดง ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ ๑/63) 

 1.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง ครู อับ
ดับ คศ.๑ และรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ในต าแหน่ง 
นายช่างโยธาช านาญงาน ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

- หนังสือขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลโอน (ย้าย) 
- หนังสือขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลโอน (ย้าย) 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่งสายงาน 

- ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่งสายงาน เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 2.2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2563 

- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 โดยการ
ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ตามหลักสูตรของแต่ละต าแหน่งสายงาน และรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เพ่ือนร่วมงานต่อไป 

 2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน (รอบการประเมิน คือ 
ระหว่าง ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. และ ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของทุกปี) 

 
 



- ๒ - 
 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง (รอบ ๑ เม.ย. 63 และ 1 ต.ค. 63) ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 

 3.2 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ถูกต้องครับถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 3.3 ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี 2563 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี 2563 พร้อมจัดท า
ประกาศเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

 3.4 จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

- ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูก
ต้นไม้-ตัดแต่งกิ่งไม้ บริเวณโดยรอบส านักงาน เพ่ือสร้างความร่มรื่นเป็นระเบียบและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
- จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามหัวข้อ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับ
ข้าราชการ จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ระบบ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต 

- ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต พร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ ตามนโยบายในแต่ละด้าน 
คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 



- ๓ – 
 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
- จัดท าประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ ตามยุทธศาสตร์มาตรการ แนวทาง โครงการและกิจกรรม 

 
 
 

     
(นายไพโรจน์   พัฒนเดชากูล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 


