
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment:ITA) ในปี พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา และได้มีการกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การปรับปรุงการทำงาน ผู ้บร ิหารต้องกำช ับให ้เจ ้าหน้าท ี ่บร ิการ
ประชาชนด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส บริการลด
ขั้นตอนในการดำเนินงาน และอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น อ ย ่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

สำนักปลัด ต.ค.65 
ถึง 

ก.ย.66 

ผู้บริหารได้เชิญคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน
ประชุมประจำเดือนและเน้นย้ำในการให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันและลดขั้นตอนการ
ดำเนินงานให้มากท่ีสุด 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.ผู ้ร ับผิดชอบจัดให้ม ีข ้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางท ี ่ สำน ักงาน ป.ป.ช .  โดย
กำหนดให ้ม ีช่ องทางท ี ่หลากหลาย เช่น 
website,LINE,Facebook ฯลฯ  

สำนักปลัด ต.ค.65 
ถึง 

ก.ย.66 

ได้ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้มีช ่องทางการติดต่อสื ่อสารให้ง ่ายขึ ้น มีสายด่วน
ผู้บริหาร (www.nondnagsao.go.th) และเพิ่มช่องทาง
ในการติดต่อระหว่างประชาชนกับหน่วยงานให้ผ่าน
ช ่ อ งท า ง  LINE เ พจ  facebook : อบต . โ นน แ ด ง                
อ.โนนแดง จ.นครราชสีมา  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.คุณภาพการดำเนินงาน 1. เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการต่างๆผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือผ่าน
ทางโซเชียลมีเดีย(Social Media) ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการติดต่อระหว่างประชาชน
กับหน่วยงานให้หลากหลายเพื่อลดขั้นตอนใน
การทำงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65 
ถึง 

ก.ย.66 

1. ลงประชาส ัมพ ันธ ์ข้อม ูลข ่าวสาร ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานต่างๆให้ชัดเจนและครอบคลุมทุกกระบวนงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ที ่หน้าหน่วยงาน  ลง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ เพจ เฟสบุ ๊ค ของ
หน่วยงาน ทุกครั้งที่มีการดำเนินกิจกรรม 

4. การเปิดเผยข้อมูล 1. พัฒนาสื่อหลักในการเปิดเผยข้อมูลให้ครบ
คลุมทุกด้านและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และประชาชนสามารถสื่อสารผ่านทางระบบ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ (Online)  ได ้  และจ ัดทำ
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ถึง 
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ได้เพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร และหัวข้อที่เก่ียวข้องให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น เช่น เพจเฟสบุ๊คของหน่วยงาน  

 


