
ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือสร้างวฒันธรรมต่างๆ อยา่งโปร่งใส่

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนแดง

“งดรับ
งดให”้

นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้ประชุมพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เพื่อชี้แจงเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริต และแจ้งให้ทราบให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยสั่งการให้ พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน ยึดมั่นใน 
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ๔. การยืนหยัด ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ๘. การยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร รวมท้ัง
แจ้งถึงนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ประโยชน์อื่นใด เพื่อสร้างวัฒนธรรมอันดี เพื่อความโปร่งใส 
และร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต ณ หน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง
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