
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของการดำเนินการ 
1. มาตการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยเน้นเรื่องงานบริการประชาชนเป็นหลัก  
2. นายก อบต.โนนแดง ประชุมและเน้นย้ำในเรื่องของ
การปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการประชาชน ให้บริการ
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

เมื่อได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในงานด้านการบริการ
ประชาชนแล้วเมื่อประชาชนมาขอรับบริการเจ้าหน้าที่ทุก
กอง/ส่วน สามารถให้บริการประชาชนได้หากเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการท่านนั้นติดภารกิจหรือไม่สามารถให้บริการ
ประชาชนได้ในขณะนั้นเจ้าหน้าที ่ที ่ท่านอ่านสามารถ
ให้บริการประชาชนได้ตามคู่มือ  

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ    จัดจ้าง 
และรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว อย่างเปิดเผย 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน และประชาชนได้รับ
ทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3. การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 1.จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู ้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. ประชาชนรับรู้ขั ้นตอนการร้อยเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และสามารถ
ร้องเรียนได้โดยผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2. เมื่อผู้บริหารได้มอบนโนยาบไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด โดยวัดผลจากข้อร้องเรียน 

 


