
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
--------------------------------------- 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัด ส านักปลัด 

     ต าแหน่ง นักการ      จ านวน    ๑    อัตรา 
     (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง) 
 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1.  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

เบื้องต้นตามความในหมวด 1 ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี ้

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกิน ๖๐ ปี  
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   ๔.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ๔.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   ๔.3) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
   4.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  

๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
   ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

/2.2 คุณสมบัติ... 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  คุณ สมบั ติ เฉพาะส าห รับต าแหน่ งของพนั กงาน จ้างให้ เป็ น ไปตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ผนวก ก.) 
 

3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
          ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ที่ส านักปลัด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่  17 – 28  พฤษภาคม  ๒๕๖7  
ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ) ผู้สมัครสอบจะต้อง
กรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัค รให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และลงลายมือชื่อส าเนารับรองความถูกต้องทุกฉบับ  ดังนี้ 
         4.๑  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา (ถ่าย

ด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
          4.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน  ๑  ฉบับ  
          4.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่ เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน 
๑  ฉบับ 
          4.๔  ส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน หรือใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง 
(ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ          จ านวน  ๑  ฉบับ   
          4.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓  รูป  ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
          4.๖  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล, หนังสือรับรองจาก
นายจ้างหรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส ใบทหารกองเกิน (สด.9)        จ านวน   1  ฉบับ 
          4.7 หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)       จ านวน   1  ฉบับ 
หมายเหตุ  เอกสารและหลักฐานทุกชนิดให้น าฉบับจริงมาประกอบการพิจารณา ส าหรับการรับสมัครคร้ังนี้ 
ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรอบรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และหากภายหลักปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน ถูกต้อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง 

 

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท (เมื่อสมัคร
สอบเสร็จสิ้น ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 
 

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
      การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างท่ัวไป จะด าเนินการสอบตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
   6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)     คะแนนเต็ม   100 คะแนน 

6.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)       คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

/รายละเอียด... 
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   (รายละเอียดและวิธีการทดสอบตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ข.) 

 

  7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากได้
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖7  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง และ
ทางเว็บไซต์ www.nondangsao.go.th 

      

  8.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 30 พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  รายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหน่ง เวลา การทดสอบ 
- นักการ เวลา ๐๙.๐๐-๑0.00 น. 

เวลา ๑0.10-๑๒.๐๐ น. 
เวลา 13.30-14.30 น. 

-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)                                
-สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 (ภาค ค.) 

 

9. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  เกณฑ์การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ให้พิจารณาจากความเห็นของ

คณะกรรมการโดยจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบของคะแนนรวมทุกภาค 
 

           ๑0.  เกณฑ์การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญช ี
         ๑0.๑ ผู้ผ่านเกณฑ์ต้องได้ผลคะแนน ภาคความรู้ความสารถทั่วไป ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันที่ได้มีการจ้างในต าแหน่งที่ว่างแล้ว  และผู้ผ่านการ
เลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
   ๑)  มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่ 
   ๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการจ้างให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

๓)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมามีมติในเร่ืองดังกล่าว
เป็นอย่างอ่ืน 

         ๑0.๒  กรณีมีข้อสงสัยให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาเป็นที่สุด 
 

๑1.  การประกาศผลสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  
31 พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

๑2.  การจ้างและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  จะด าเนินการจ้างตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

/13. อัตราค่าตอบแทน... 
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  13. อัตราค่าตอบแทน/ระยะเวลาการจ้าง 
   ต าแหน่ง นักการ (ประเภททั่วไป) จะได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท/เดือน 
และค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท/เดือน ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                       

                                                     
 

                                                 (นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก.  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ลงวันที่  9 พฤษภาคม ๒๕๖7 

.......................................... 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักการ 
สังกัดหน่วยงาน  ส านักปลัด 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ รับ – ส่งหนังสือ เดินหนังสือในส านักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอ่ืนใด ซึ่งมิใช่
งานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่ รับ – ส่งหนังสือ เดินหนังสือในส านักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอ่ืนใด ซึ่งมิใช่
งานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการ  สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่ก่อนวันที่มติ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมาเห็นชอบ – 30 กันยายน 2567 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐.- 
บาท รวมเป็นเงินจ านวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท   
 

********************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ลงวันที่  8  พฤษภาคม  ๒๕๖7 
.................................................. 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

๑. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการ สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยแบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (ข้อสอบปรนัย จ านวน ๕๐ ข้อ) คะแนนเต็ม  
๑๐๐  คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปภาษาไทย คณิตศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจเหตุการณ์ 
ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2. ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยการสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ 

ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

****************************************** 
 

 

 


