
 
แนวทางปฏิบัติตนตามจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่ใช้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงค่อนข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือสแกนพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพร้อมกับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะก่อ
เกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหญิงเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และ
กฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการทางราชการประโยชน์
ของประชาชนและประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.ให้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่ต้อง
ปฏิบัติหรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงานองค์กร 
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดถึง
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับหรือยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นๆ 
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
6.ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง หน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใช้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มที่
ความสามารถหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุขภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3.ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ ใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้และทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระทำท่ีไม่ตรงตามระเบียบ
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่นำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติงานไม่เป็น
ธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย การ
กระทำ การอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


